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林炳生同志基本情况及推动高质量发展主要事迹

一、基本情况

林炳生，男，汉族，1973 年 8 月出生，福建长乐人。1993-2008

年间任浙江省绍兴柯桥贸易公司总经理，2009-2017 年间人云南曲靖

呈钢钢铁（集团）有限公司总经理，2018 至今任云南曲靖呈钢钢铁

（集团）有限公司执行执行董事兼总经理。主要社会职务有曲靖市马

龙区政协委员、曲靖市工商联副主席、云南省信用促进会副会长等。

先后荣获曲靖市马龙区“优秀政协委员”、云南省工商联授予“抗击

新冠肺炎疫情先进个人、“信用兴滇人物”奖等殊荣。

二、主要事迹

林炳生同志自担任云南曲靖呈钢钢铁（集团）有限公司总经理以

来，主抓生产经营管理，能认真学习贯彻党和国家的路线方针政策，

思想上行动上能始终同党中央保持高度一致。模范遵守宪法和法律法

规，带领企业合法经营、诚实守信、依法纳税、热爱公益事业，积极

奉献爱心。该同志为人忠实，做事踏实，政策水平高，工作经验丰富，

具有较强的企业管理能力，模范遵守社会公德、职业道德、家庭美德、

个人品德。在他的精确领导下，呈钢集团上下齐心，共同度过钢铁“寒

冬”难关，并在 2009-2015 年短短 6 年时间工业总产值达到 50 亿元

以上，2019 年产值突破百亿大关，实现了跨越式发展。他在绿色发

展、环境保护、安全生产、节能低碳等方面总是保持着高度超前意识，

大胆创新，舍得投入发展循环经济，带领公司转型升级，延伸产业链。
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短短几年间，就将呈钢集团打造成集钢铁、焦化、煤矿、建材、能源

资源回收利用、物流贸易（供应链）等产业板块，拥有 16 家子公司

组成的大中型综合企业集团，近三年来，集团主业钢铁板块累计上缴

税金 4 亿元以上。到 2021 年呈钢集团也成功上榜曲靖市民营企业综

合排名第一名。

该同志社会责任感极强，非常关心地方公益事业，近年来安排呈

钢集团向教育、抗击疫情、脱贫攻坚、乡村振兴等公益事业捐款达

3500 多万元。关爱职工健康和困难职工生活，每年出资 90多万元为

职工免费体检，每年组织职工开展手拉手心连心、向困难职工送温暖

活动，近三年先后向大病职工、困难职工、考取大学的困难职工子女

开展慰问、救助及金秋助学活动，累计捐资达 36万多元。同时，该

同志能认真履行政协委员职责，积极参与政协委员社会活动，撰写调

研文章，为促进地方经济社会发展建言献策，具有胜任政协委员的职

务能力，无违法违规违纪和不良品行。

此外，林炳生同志在钢铁生产经营管理方面经验丰富、视野开阔、

思维能力超前，带领呈钢集团与国内钢铁领域的众多顶尖团队、机构

达成战略合作，促进公司在高质量发展方面一直紧紧围绕地方部署及

行业政策开展。在 2013-2015 年期间，面对钢铁“寒冬”企业亏损的

严峻挑战，林炳生同志大胆布局，主动担当，力排众议的实施公司环

保节能设施升级，他这一英明决定，为企业平稳迎接 2016 年、2018

年、2020 年三轮中央环保督查以及 2021 年“两高”排查提供了重要

保障，使呈钢集团环保、节能水平始终保持在全省钢铁企业前沿。他
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在 2018-2019 年提前谋划公司碳排放工作，委托冶金工业规划研究院

到公司展开全面调研，为公司的高质量发展及低碳工作出谋划策，这

与后来国家推行的“双碳”目标完美契合。

该同志自担任呈钢集团总经理以来，公司未发生重大安全、环保、

质量等事故，“呈钢”牌产品知名度及社会满意度不断攀升，呈钢集

团高质量发展目标愈加明确，基础更加夯实，动力更加充足。林炳生

同志为呈钢集团高质量发展作出了卓越贡献，同时也为推动地方经济

社会高速发展转向高质量发展具有重要意义。


